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4. SCOPUL
Prezenta procedurd se aplicd in scopul asigurdrii transparentei, abordirii echitabile si evaludrii de
competente si cunostinte in vederea detasdrii personalului didactic in functii de conducere -
director/ director adjunct in unitafile de invataimént preuniversitar din judetul Caras-Severin,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar 2018 - 2019;
e Scopuri generale:

> stabileste modul de realizare a numirilor directorilor/directorilor adjuncti in institutiile

de invdtdmant preuniversitar din judetul Caras-Severin;

» asigurd existenta documentatiei care sti la baza activitatii;

e Scopuri specifice:

» stabilirea unui set unitar de reguli care sa asigure implementarea unor actiuni unitare
pentru asigurarea transparentei, abordirii echitabile si evaludrii de competente si
cunostinte in vederea detasdrii Tn interesul invdtdmantului a directorilor/directorilor
adjuncti in unitdtile de invatamant preuniversitar din judeful Caras-Severin.
stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitafi;
asigurarea personalului necesar pentru buna desfdsurare a activitatilor;
stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestel activititi;
asigurarea personalului necesar pentru buna desfasurare a activitatilor;
respectarea interesului invatamantului;
garantarea tratamentului egal si a nediscrimindrii personalului din invatamantul
preuniversitar

v

A%

Y VvV V¥

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1.Prezenta procedurd se aplicd pentru numirea in functiile de director/director adjunct la
unititile de invitimant in care exista functii vacante de director/director adjunct.

5.2.Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin
detasare in interesul invifimantului a personalului de conducere din unititile de InvafAmant
preuniversitar din judetul Caras-Severin, pina la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
starsitul anului scolar, conform art, 254 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.3. Procedura se aplicad inaintea inceperii anului scolar conform calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invdfimantul preuniversitar pentru anul scolar 2018 - 2019,
anexd la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatagmantul
preuniversitar in anul scolar 2018-2019, aprobatd prin  OMEN nr. 5485/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislafie primard:
e Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicat cu completdrile si modificérile
ulterioare;
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Legislatic secundard.
e ORDIN nr. 3.969 din 30 mai 2017 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de Invitimant preuniversitar;
¢ ORDIN nr. 5.530 din 05 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare;
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e ORDINUL nr. 3.400 din 18 martie 2015 privind modificarea ORDINULUI nr. 5.530 din 05
octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare;

e Nota Ministerului Educatiei Nationale, Directia Generala Management Strategic si Politici

Publice nr. 570/DGMSPP/17.07.2018;
6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdfii publice
e Regulamentul de ordine interioara;
e Circuitul documentelor;

7. DEFINITIT ST ABREVIERI

7.1. Abrevieri
MEN - Ministerul Educatiei Nationale
ISJ CS - Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin
ISG - Inspector Scolar General
ISGA - Inspector Scolar General Adjunct
CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotarérea Consiliului de Administratie
OMENCS - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice
IS MI - Inspectorul Scolar Pentru Management Institutional
IS - Inspector Scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. In conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 3969/ 2017, cu modificarile ulterioare, art. 27:

(1) Infunctiile de director sau de director adjunct rémase vacante sau in cazul vacantdrii
unor funclii de director sau de director adjunct din unitdfi de invatamdni de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tdarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invdjcimdniului sau prin
delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu legislafia in vigoare, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate;

(2) Prioritate la ocuparea funciilor rdmase vacante dupd organizarea concursului o au
persoanele care au fost admise la concurs.

(3) Cadrele diductice titulare in unitdfi de invégdmdnt particular acreditate, membre ale
corpului national de exper{i in managemeniul educational, pot fi numite, prin detasare in interesul
invdgamdniului, in functii de director sau de director adjunct la unitdyi de invdjdmdnt preuniversitar
de stat, pand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziv de sfarsitul anului scolar, in mod similar,
cadrele didactice titulare in invéfamdntul de stai, membre ale corpului national de experti in
managementul educagional, pot fi numite, prin detasare in interesul invdfamdntului, in funclii de
director sau de director adjunct la unitdfi de invafdmdnt  preuniversitar  particular
autorizate/acreditate, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrsind anului scolar.

(4) In functie de interesul invagamdntului, in lipsa cadrelor didactice membre ale
corpului national de exper(i in managementul educational, inspectorul scolar general, cu avizul
consiliului de administrafie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate, poate
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numi prin detasare in interesul invédamdntului, in functii de director sau de director adjunct la
unildfi de invajamdnt preuniversitar, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul
anului gcolar, si cadre didactice titulare in invégdmdntul preuniversitar care nu sunt membre ale
corpului national de experti in managemenitul educational.

(3) Asigurarea conducerii unei wunitcfi de invaiamant preuniversitar particular, pdnd la
organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre
didactice care se disting prin calitdyi profesionale, manageriale si morale, dupd cum urmeazd:

a) prin numirea in funcfia de conducere de cdire conducerea persoanci juridice
Jman{atoare, la propunerea consiliului de administratie al unitéifii de invéfamdnt particular, a unui
cadru didactic din unitatea de invagamdnt respectivi sau a unui cadru didactic pensionat, actul de
numire se aduce la cunostinfa inspectoratului scolar pe raza céruia isi desfisoard activitatea
unitatea de invdtdamdni;

b) prin - detasarea in interesul Invaiamdntului « cadrelor didactice titulare in
invajamdntul preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitdyi de invéamant
particular, la propunerea conducerii persoanei juridice finanfatoare si cu acordul scris al persoanei
solicitate, prin decizie a inspectorului scolar general, in conformitate cu hotdrdrea consiliului de
adminisirafie

8.1.2. Detasarea in interesul invafagmantului in functia de director/director adjunct in unitatile
scolare, Centrul judetean de resurse si asistentd educationald, cluburilor sportive scolare, palatelor si
cluburilor copiilor, unitatile destinate activititilor extrascolare se face pe locurile ramase vacante in
urma concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant
preuniversitar.

8.1.3. In unitatile scolare cu predare si in limbile minoritdtilor nationale, unul dintre directori
va fi un cadru didactic din rndul minoritdilor respective. In unititile conexe invatamantului
preuniversitar din judet in care functioneazi forme de invitdmant in limbile minorititilor nationale se
asigurd incadrarea cu specialisti si din randul minoritatilor nationale, cu respectarea criteriilor de
competentd profesionali.

8.2. Documente utilizate

e Adresa ISJ Caras-Severin Nr. 11047/25.07,2018;

e Procedurd operationald privind numirea, in anul scolar 2018 - 2019, prin detasare in
interesul invafamantului, in functiile de director/ director adjunct din unitatile de
invatdmant, rimase vacante la nivelul judetului Caras-Severin;

o Listele functiilor vacante de director/director adjunct;

e Dosare candidati;

e Lista validatd de CA al ISJ Caras-Severin;

e Decizii de numire in functiile de director/director adjunct.

8.3. Resursa umana

» Inspectorul scolar general al IST CS,

» Inspectorul scolar general adjunct coordonator al domeniului management,
» Inspectorul scolar pentru management institutional,

» Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS,

» Cadrele didactice care si-au depus dosarele pentru evaluare.
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8.4. Modul de lucru
8.4.1. Inspectorul scolar pentru management institutional intocmeste o situatie cu

8§.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5,

8.4.0,

unititile de invatamant la care functia de director/director adjunct nu este ocupata

prin concurs.

Inspectorul scolar pentru management institutional transmite conducerilor

unitatilor de invétdmant adresa ISJ CS nr. 11047/25.07.2018, prin care le aduce la

cunostintd perioada de depunere a dosarelor pentru functiile vacante de

director/director adjunct din judetul Caras-Severin.

Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeazi dosarele depuse

pentru functiile de director/ director adjunct vacante la nivelul judefului Caras-

Severin,

Inspectorul scolar pentru management institutional prezintd CA al ISJ Caras-

Severin situatia privind detasarea cadrelor didactice in  functiile de

director/director adjunct.

Cadrele didactice, care doresc ocuparea functiilor de director/director adjunct,

depun la secretariatul ISJ CS, in perioada 25.07.2018-14.08.2018, dosarele de

inscriere, care cuprind urmitoarele documente:

e Acord detasare in interesul invatimantului ( Anexa 1)

e Curriculum Vitae (ultimul model Europass)

o (Copic de pe actul de numire-transfer pe postul didactic de la unitatea de
invitdmant la care functionati ca titular

e Copie de pe actul de identitate (B.I/C.I)

e (Copil de pe actele de studii

e (Copii de pe certificatele de grade didactice

o Copii de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul)

e Adeverintd de vechime la catedri

e Copie adeverintd prin care se atesta calitatea de membru in Corpul National de

Experti in Management Educational.

Perioada de depundere a dosarelor se prelungeste, la propunerea inspectorului
scolar general adjunct responsabil cu domeniul management, dacd dupi
centralizarea dosarelor, se¢ constatd cd existd in continuare functii vacante de
director/director adjunct la unitatile de invatamant din judetul Caras-Severin, sau
in urma analizarii dosarelor depuse se identificd disfunctionalitdti ale directorilor/
directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in interesul invatimantului,
in anul scolar 2017-2018.

8.4.7. Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,

analizeaza dosarcle depuse, identifica situatiile unde au existat disfunctionalitati
ale activititii manageriale, iar in baza hotirdrii CA, Inspectorul Scolar General
emite decizia de numire in functia de director, respective director adjunct a
cadrului didactic pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul
anului scolar 2018-2019.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar general:

> avizeazi adresa transmisd unitdfilor de invi{imant preuniversitar;
» analizeazi dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unititile scolare;
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» analizeaza situatiile unde au existat disfunctionalititi ale activititii manageriale

ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in

interesul invatamantului, in anul scolar 2017-2018;

propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-

Severin, pentru unitdtile de nvatamant la care functia de director/director

adjunct nu este ocupatd prin concurs, cite un cadru didactic in vederea detasarii

in interesul invatimantului in aceastd functie;

» emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a
cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratie a [S] CS péani la
organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar.

v

9.2. Inspectorul scolar general adjunct responsabil cu domeniul management:

» analizeazii dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unititile scolare;

» identificd situatiile unde au existat disfunctionalitdti ale activititii manageriale
ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in
interesul invatdmantului, in anul scolar 2017-2018;

»  propune, dacd este cazul, prelungirea perioadei de depunere a dosarelor pentru
functiile vacante de director/ director adjunct din unititile de invitimant din
judetul Caras-Severin;

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:

» intocmeste o situatie cu unitdtile de invdgimant la care functia de
director/director adjunct nu este ocupati prin concurs;
centralizeazi toate dosarele depuse pentru functia de director/director adjunct;
verificd documentele din dosarele cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

»  inainteazd inspectorului scolar general adjunct coordonator al departamentului
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de
director/director adjunct.

9.4. Consiliul de Administratie al ISJ C-S:

» analizeazd dosarele depuse pentru functiile de director/director adjunct din
unitétile scolare;

> analizeaza situatiile unde au existat disfunctionalitiiti ale activititii manageriale
ale directorilor/ directorilor adjuncti care au fost numiti prin detasare in
interesul invatamantului, in anul scolar 2017-2018;

» analizeazd propunerile inspectorului scolar general pentru detasarea in
interesul invatamantului pentru functia de director/director adjunct;

» avizeaza detasarea in interesul invataméntului a cadrelor didactice pentru
functia de director/director adjunct.

9.5. Secretariat ISJ CS:
» asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si
unititile de invatamant preuniversitar din judet;
> inregistreaza acordul cadrului didactic care doreste incadrarea prin detasare in
interesul invatdmantului in functia de director/director adjunct, impreund cu
documentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceastd functie
si le preda inspectorului scolar pentru management institutional.

A4

10. INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul invitimantului in
functia de director/director adjunct (Model).
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Wl mmsminiess ditt s ancams s 2018
Avizat,
Inspector Scolar General
Prof. Lenuta CIUREL
Doamna Inspector Scolar General,
SUDSENAtUia )i som s orarens R SRITEE SR P S S SRR FEP S TAe B S AER e
domiciliat Tlhcouners venm e RS S RS A 5]
15 AR cadru didactic titular avand functia didactica
Qe pe catedra de.......ovviiiiiiiii de la

e e eesdeClar ¢ osunt de acord cu
incadrarea mea prin detasarea in interesul invdfamantului, incepdnd cu data de
......................................... pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de

sfarsitul — anului  scolar..............oeeee. Jin  functia de director/director  adjunct
P
Mentionez c¢d am gradul didactic .............. si 0 vechime in invatdmant de ......... ani.

Obligatia la catedra este & | F— ore si 0 VoIl efectua

DBbsssmoommns v omm as R IR
Declar ¢d sunt de acord cu incetarea detasdrii Tnainte de termenul mentionat anterior, la
propunerea Inspectorului Scolar General.

SEMNATUIA. ..ot e e et ieiiens

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Curriculum Vitae (ultimul model Europass)

Copie de pe actul de numire-transfer pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care funcfionez ca titular
Copie de pe actul de identitate (B.I/C.1)

Copii de pe actele de studii

Copii de pe certificatele de grade didactice

Copii de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui

Adeverintd de vechime la catedra

Copie adeverinti prin care se atestd calitatea de membru in Corpul National de Experti in Management Educafional

00 251 @ A B9 B 1

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
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